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1. Общие положения

1.1. НаСТОЯЩИЙ ДОкУп{ент определяет Политику ЗАО "ТЗА" в отношении rэбработки

персональньж данньж (даlrее - Политика).

1.2.B настоящей Политике используются термины и определения, прлtведенные в r,аблице 1.

Иные термины, применяеМые в настоящей Политике, используются в значениях, опрс)делен]шьIх

законодательством Российской Федерации иными нормативными правовыми акт€lми,

Национtшьными стандартаN,Iи в области обработкц д f,4lllиты персонЕIльньrх,цанньD(.

Таблица l - Перечень терминов и определений

Термин Определение источниll

Федrэра.гlьный закон

27.0ti.2006 м l5:2-Фз
персонalJIьных данны)()

Федта"r,r*; за-о"
27.0li,2006 ЛЬ l52_ФЗ
персональных данных)

Федера.lIьный закон

27.Dli,2006 }lb l5:2-ФЗ

персонiшьных данных)

Федеральный закон от
27.0li.2006 м l52-Фз ко
персон:rльных данных)

от
ко

от
ко

от
ко

Автоматизированная

обработка

персональных

данных

Обработка персонtшьных данных с помощью
средств вычислительной техники

Блокирование

персональных

данных

Временное прекращение обработки персон:шьных
данных (за исключением случаев, если обработка
необходима для )лочнения персонЕlльных данных

Информачионная
система
персональных

данных

Совокупность содержащихся в базах данных
персональных данных и обеспечивающих их
обработку информационных технологий и
технических средств

обезличивание
персональных

данных

,Щействия, в результате которых становится
невозможным без использования дополнительной
информачии определить принадлежность
персональных данных конкретному субъекry
персональных данных

Обработка
персонiUIьных

данных

Любое действие (операция) или совокупность

действий (операций), совершаемых с
использованием средств автоматизации или без
использования таких средств с персонirльными

данными, вкJIючая сбор, запись, систематизацию,
накопление, хранение, )лочнение (обновление,

изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставленио, досryп),
обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение персональных данных

Федеральный закон

27.06.2006 Ns l52-ФЗ
персональньж данныю)

Федеральный закон

27,06.2006 Ns l52-ФЗ
персонaIльных данных)

от

ко

от

коОператор

Государственный орган, муниципа.пьный орган,
юридическое иJIи физическое л ицо, самостоятел ьно
или совместно с другими лицами организующие и
(или) осуществляющие обработку персональных

данных, а также определяющие цели обработки
персончrльных данных, состав персон€rльных

данных, подIежащих обработке, действия



Термин Определение источниlс

(операции), совершаемые с персональными
данными

Персональные

данные

Любая информация, относящаяся прямо или
косвенно к определенному или определяемому

физическому лицу (субъекry персон{л.льньж

данных)

Федеральный за.кон от
27.06.2006 Ns l52-ФЗ ко
персональных данныю)

Предоставление

персон{шьных

данных

.Щействия, направленные на раскрытие
персональных данных определенному лицу или
определенному круry лиц

Федlэра.пьный закон от
27.015.2006 .I\Ъ l5'Z-ФЗ (о
персонzUIьных данных)

Распространение

персональных

данных

,Щействия, направленные на раскрытие
персонirльных данных неопределенному круry лиц

Федеральный закон
27,06,2006 Ns l5:2-ФЗ

персонaUIьных данныхD

от

ко

Средства
вычислительной
техники

Совокупность программных и технических
элементов систем обработки данных, способных

функционировать самостоятельно или в составе

других систем

гост р 507з9_95

уничтожение
персональных

данных

,Щействия, в результате которых становится
невозможным восстановить содержание
персональных данных в информационной системе
персональных данных и (или) в результате которых

уничтожаются материа.льные носители
персональных данных

Федеральный закон от
27.06.2006 Ns l5:2-ФЗ ко
персонiIльных данных)

Обработка
персонttльных

данных без
использования

средств

автоматизации

Щействия с персон€UIьными данными, как

использование, )лочнение, распространение,

уничтожение персонirльных данных в отношении
каждого из субъектов персональных ланных,
которые осуществляются при непосредственном

участии человека

посr,ановление

Правительства Рсrссийсп:ой

Федерации от l5.09.2008 J\Ъ

687 (Об утвlэрждении
положения об особенносl]ях

обработки персонirльных

данных, ос}ществл.яемой (jез

использования средOтв

автоматизации)

1.3. Настоящая Политика рЕвработана на основtlнии следующих нормати,вньгх правовых актов и

рекомендаций:

Федеральный закон от27.06.2006 J\Ъ 152-ФЗ кО персонаJIьных дtlнньD();

постановление Правительства РоссиЙской Федерации от 0l .1 1 .2012 ]ф l 1 19 ,кОб

утверждении требованиЙ к защите персональных данных при их обрабо]]ке в информачион]:Iьtх

системах персональньIх данньтх));

постановление Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от l5.09.2008 М 687 <Об утверждении

Положения об особенностях обработки персональньж данных, осуществляемой без испопьзования

средств автоматизации)



коммуникаций по составлению докуI!rента, определяющего политику оператора в отношении
обработки персональньж данных, в порядке, установленном Федеральным законо м от 27;аюлrя 21006

годаNо l52-ФЗ <О персонtlльньD( дtlнных).

1.4. Настоящая Политика, все дополнения и измонения к ней угвержлtlются прикtвом Зz\о ''Т!lд''.
1.5. Политика подлежит опубликованию на официальном сайте зАо ,,тзА,,.

1.6. ПоложениЯ ПолитикИ распространяются на все отношения, связанные с обработкой
персоналЬньD( даннЬD(, осущеСтвляемойЪ зАо "тзА", каК с использованием средств автоматиза[[ии,

так и без использования сродств автоматизации.

1.7.Оператор ведет свою деятельность по адресу:445003, Самарская обл, г Толья.rги,

Комсомольское шоссе, 39

1.8. Политика применяется ко всем работникам ЗАО ''ТЗА''.

1.9. Юрисконсульт Кузина Юлия Анатольевна назначен ответственным за организацию

обработки персонttльньж дalнньtх.

1.10. База данньж информации, содержаlцей персонirльные данные грах(цан

РоссийскоЙ ФедерациИ, нt}ходитсЯ пО адресу: 445003, Салrарская обл, г 'Толья:rги,

Комсомольское шоссе, 39.

2. Щели обработки персональных данных

2.1. I_{елями обработки П.Щн в ЗАО "ТЗА" являются:

осуществление хозяйственной деятельности, предусмотренной рредительными док},ментами;

соблюдение трудового законодательства и иньrх актов, содержащих нормытрудового права, вк;ю-

ЧzuI УЧет труда и его оплаты, принятие управленческих и кадровьгх решений в отношении сотруд-

ников, контроль над трудовой дисциплиной; участие в гражданском, арбитllажном, уголовном, ац-

министративном процессilх, а также исполнение сулебных актов; веденио бухгалтерского учета,

ОСУЩествление расчета и выплаты сотрудникtlп,I причитающейся им заработной платы, компенсаций

И ПРеМиЙ, осУЩествление пенсионньIх и нtlлоговых отчислениЙ, а также pacrleT с подотче1ными ли-

ЦаМи; Выпуск электронной-цифровой подписи, оформление доверенностей ,в ptlluкax наделения со-

трудников и иньD( лиц специальными полномочиями для выполнения возлOженньIх на них трудо-

Вьгх фУнкциЙ и (или) представления интересов ЗАО "ТЗА"; организация обуrения, инструктажа,

ПРОВеРКи знаниЙ сотрудников и иньD( лиц по охране труда и технике безопttсности, а так:ке прове-

дение специальной оценки условий труда, проведение оценки профессионаJIьньIх рисков на рабо-
чем месте; организация И (или) осуществление обуrения, повышения квапификации и провеlэки

знаний для своих сотрудников; организация ведения воинского гIета работников - граждан Россий-

ской Федерации, создание необходиМьD( условИй длЯ исполненИя имИ воинской обязанности; с|су-

ществление аттестации сотрудников посредством оценки их деловых и личностньж качеств, а таI(же

результатОв их труда; предоставление дополнительньD( социальньгх льгот сотрудникaм, ttленам, их



семей и иным родственникilм в виде предоставления бесплатного питания, организации lIостав.ки к
местУ работЫ и обратнО, выплатЫ материалЬной помоЩи и иньIХ компенсiЩий в случаЯХ, ОПР,9Дg_

ленных локЕUIьными акТЕlп,Iи зАо "тзА"; выявление нарушений состояния здоровья и меlицинс)ких

противопоказаний к работе у сотрудников (включчш оргaнизацию проведения медицинск:их осI\dот-

ров и организацию медицинского наркологического освидотельствования на состояние оrIьянения);

осуществление расследования и r{ета несчастных слуIаев, происшедших с сотрудникаIчII{ и инLIм}I

лицttI\dи при исполнении ими своих трудовых функций, а также в иных случаях, предусмотрен]цых

трудовым законодательством; содеЙствио сотрудникам в надлежащем выполнонии ими Еозло)l(ен-

HbIx на них трудовых функций посредством вьцачи визитньн карточек, и обеспечения служебной

униформой; предоставление служебных транспортньгх средств сотрудникаNл для обеспечения теку-

щей деятельности, для учета и возмещения расходов на эксплуатацию предоставленных транспорт-

ньж средств, для контроля надлежаrцего использования и сохранности предс)ставленных трансп()рт-

НЬж СреДств; организация и осуществление в внешнего и внугреннего контроля бизнес_процессов и

КаЧеСТВа ОКtВЫВаеМых Услуг на соответствие требованиям локальньIх и глобальньтх поли:гик и гtро-

ЦеДУР, россиЙского и международного законодательства, а также применимьгх стандартов; оргаtни-

Зация оформления зарплатньж карт для сотрудников; организация предоставления корпоративной

мобильноЙ связи для сотрудников; осуществление отчислений страховых взносов в НПФ; обес:пе*

чение пропускного режима; публикация данных сотрудников на сайте организации, в[tутренних

спрЕIвочниках; осуществление надлежащего учета, хранения и уничтожения по истечении сроков

хранения категориЙ материальньж носителеЙ информации; Исполнение обязательств появившихся

при закJIючении договорных отношений; замещение вакантных должностей соискателяIчIи, наибо-

лее полно соответствующими должностным требованиям; принятие мер должной осмотритель,но-

сти при взаимодействии с действительными и потенциalльными контрагенr,ами (агент€lNI]а, пар,]]не-

рtlми, подрядчикtlN,Iи, поставщиками), вкJIючающее в себя оценку соответствующих юридических,

финансовьтх, репуtационньгх и иньIх рисков; связь с субъектами П.Щн по вопросап{, относящимrэя к

предметап{ деятельности, а также взаимодействие с должностньrми/физическими лицtlN,Iи, представ-

JIяющими юридические лица и индивидуальных предпринимателей, по вопросам сотрудrIичества с

ЗАО "ТЗА"; осуществление взаимньD( расчетов с контрЕгентulп{и (клиентами, агентtlп{и, партнераlми,

подрядчикап{и, поставщикаrr,rи);поставкатоваров, выполнение работ и оказаIIие услуг, в псlльзу ЗАО

"ТЗА" со стороны контрагентов (поставщиков), а также осуществление процедур закупок у ука}ан-

ных контрагентов и ведение деловых переговоров с укtванными контрагентами; paccМoTpeнlte и

учет обращений (запросов, предложений, комментариев, претензий, благодарностей), посl]упающих

от контрагентов (клиентов) и иньIх лиц, а также осуществление информационного обслуживаниrI

укшанньж лиц; оценка удовлетворенности контрагентов услугами, которые им были окtваны со

стороны ЗАО "ТЗА", а также осуществление контроля качества обслуживания указанных контр-

агентов и иньtх лиц; предложение своих услуг действительным и потенциаJIьным контрагентаIчI



(клиентам), а также участие в процедурах закупок указанных лиц и ведоние деловьIх переговоров с

укi}занными лицЕlп,Iи; организация и проведение стимулирующих мероприятий, направJIенньD( Hil

повышение узнаваемости в отношении ЗАО "тзА", а также продвижение у(]луг и инфорплирова,ние

о предлоЖениях; организаЦия rrрограммы лоялЬностИ и оформление пластl{ковьIХ KaPTi ,ОСУЩеrЭТВ-

ление хозяйственной деятельности, выгодоприобретателем или поручителrэМ В КоТорых являютсrI

субъектЫ персональных даннЬtхi Предоставление доступа к сервисЕц\d и инфlорцации, размещенноit
на сайте организации;

3. Правовые основапия обработки персональных данных

з.1. Оператор обрабатывает персональные данные на законной и справедливой ocHoBre для вы-

полнения возложенных законодательством функций, полномочий и обязанностей, осущ{эствления

прав и законньIх интересов Оператора, работников Оператора и Других физи,ческих лиц, персон€1ль-

ные данные KoTopbD( обрабатываются в информационной системе зАо "тз,{". Пр" обработке гrер-

сональных данньж, оператор руководствуется следующими правовыми основаниями:

ФедеральНый закон oT26.12J995 Jф 208-Фз "об акционерных обществах:" (ст.91); Конституция

Российской Федерации (ст.ст. 23,24); Труловой кодекс Российской Федераrции (ст.ст. 65,66,8б..90,

166); Гражланский кодекс Российской Федерации (гл.гл. 39, 40, 52); Постirновление Гоr}комсr.ата

Российской Федерации от 05.01.2004 Jф 1 коб утверждении унифицирова,нньtх форм первичlгtой

учетноЙ докр{ентации по учету труда и его оплаты> (п. 2); Федера-гrьный закOн от 29.12.200б J\Ъ 255-

ФЗ кОб обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи

с Материнством)) (ч.4 ст.13); Устав ЗАО "ТЗА"; согласия субъектов персональных данных на oeipa-

боткУ их персональньIх данных, а также договора, выгодоприобретателем и.ци поручителем в кс)то-

рых являются субъекты персонttльньIх данньж.; Федеральный закон от 02.10.2007 г. ]ф 229-ФЗ "об

исполнительном производстве" (гл. 11); Семейный кодекс Российской Федерации(гл. l7); Фс:де-

ра-пьный закон "О бухга-птерском учете" от 06.12.2011 ]ф 402-ФЗ (п. 2 ст. 9); На_гlоговый кс)декс Рос-

сийской Федерации (ст.ст.226,2З0,24); Федеральный закон от 01.04.1996 Ns 27-ФЗ <Об лrндивиду-

ilльном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования> (ст.ст.6.

9, 11); Федеральный законом от 15.12.200l }l9 167-ФЗ кОб обязательном пенсионном стра.ковании в

Российской Федерации> (ст. 1 l ); Фелеральный закон от 29.1 l .2010 Jф 326-ФЗ <Об обязате.Jlьном ме-

дицинском страховании в Российской Фелерацииu (ст. 38); Фелера-пьный закон от 06.04..20l l г, Jt
63-ФЗ "Об электронной подписи" (ст.ст. 14, l7); Федеральный закон от 28.12.20|З N9 4:26-ФЗ (О

специальноЙ оценке условиЙ трудa> (ч.2 ст.4, ст.ст. 7, 8); Постановление Правительства РФ,от

24.12.202| N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знан,ия требований охраны

ТРУДа'l (пп. 86, 87, 90, 92); Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе" от

28.03.1998 N 53-ФЗ (п. 7 ст. 8); Федера_пьный закон "Об обороне" от 31.05.11)96 N 61-ФЗ (подп. ,б п.

1 ст. 8); Приказ Минобороны от 22.||.2021 ]ф 700; Постановление Правительства РФ от 2|7.1|.20Об

N 719 "об угверждении Положения о воинском учете"; Федеральный закон от 30.03.1999 Jф 52.,ФЗ



"О санитарно-эпидеМиологическом благополучии населения" (cT.l l, ст.34, п.7); Федера.пьный закоrI

ОТ 07 ИЮJUI2003 г. J\Ъ 126-ФЗ "О связи" (п. 1.1 . ст.44); Письмо ФНС России от l0 марта 2021 г. Nl

БВ-4-713060@ (п. 15);

4. Объем и категории, обрабатываемых персональных данных, категории субъектов персо_

нальных данных

4.1. В соответствии с целями обработки персональньж данньIх, указанны]ии в п. 2 настоящей По-

ЛИТиКи ЗАО "ТЗА", осуществляется обработка след},ющих категорий субъеrстов персональных дан-

ных:

.Щействующие и уволенные сотрудники (по ТК РФ), включzц руководит€)ля и лица, состоящI{е в

родстве; Работники, не связанные трудовыми отношениями; Соискатели вакантньIх мест; .Щолж-

ностные лица контрагентов-организаций (ИП); Физические лица - поJryчатеJIи услуг (покупщgлц1 
"

их законные представители; Физические лица - пользователи сайта в информационно-телекомму-

никационной сети <Интернет>;

4.2. Щля каждой цели обработки персональньIх данньIх, обрабатываемых в ЗАО "ТЗl\", прIIка-

зами ЗАО "ТЗА", в Таблице 2 - кОбъем и категории, обрабатываемьж персонаJIьных данньtх, KilTe-

гории субъектов персональньж данных> п. 4.3. утверждаются объем, катег()рии и перечн.и обраба-

тываемых персональных данньrх, категории субъектов персональных данFIьtх, обрабатываемых в

информационньIх системах персональньIх данных, способы, сроки их обраСiотки и хранеl{ия, п()ря-

док уничтожения персональньж данньж при достижении целей обработки или при настуtIлении, за-

KoHHbIx оснований.

Щель обработки персональных данных ЛЬ1

Таблица 2 - Объем и категории, обрабатываемых ПДн, категории субъектов Пj]н

IJ,ель обработки П,Щ Поиск и подбор лиц претендующю( на замещение вакантных должноr;тей
(соискателей), включая следующие этапы: поиск соискателей на замещение
вакантных должностей; информачионное взаимодействие с соискателями;

оценка соответствия соискателей применимым требованиям, вкJIючая провеtrlку

знаний и способностей, проведение опросов; проверка благонадежности

соискателей, вIс.lIючающая в себя управление связанными с соискателями
юридическими, регryтационными и комплаенс (препотвращение и

урегулирование конфликта интересов, противодеЙстtlие коррупции) р,цgкзцr, a

также проверка полноты и достоверности предоставJIенных соискателями
сведений; принrIтие решения о приеме либо отказе в замещении вакаrlтной

должности (трудоустройстве);

Категории персональных данных фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; пол; инфорtиаuия о

гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданстЕlа); вид,

серия, номер документа, удостоверяющего лиtlность гражданина Росr:ийской

Федерации, наименование органа, код подразделения органа, выдавшего его.

дата выдачи; адрес и дата регистрации по месry жительства (месту

пребывания), адрес фактического проживания; номер контактного те.rефона,

сведения о других способах связи; сведениJl о тудовой деятельности, вlOIючая

рабоry по совместительству, предпринимательскую и иную деятельнOсть,



военную службу; сведения об образовании, в том чи(:ле о послевузовOком
профессиональном образовании (наименование обраlовательного уч[)ежденLIя,
год окон.lания, наименование и реквизиты документа об образовании,
ква;lификация, специtutьность по документу об образовании); сведения об

ученой степени, ученом звании (когда присвOено, номера дипломов,
аттестатов); сведения о владении иностранными языками, степень влilдения;
информачия о нЕшичии или отсутствии судимости; гс)сударственные награды,,

иные награды и знаки отличиJ{; сведения о профессиtlншtьной переподготовке и
(или) повышении квалификации;

Категории субъектов,
персональные данные которых
обрабатываются

соискатели вакантных мест

Правовое основание обработки
персончlльных данных

Обработка персон€lльных данных осуществляется с сOгласия субъекта
персонмьных данных на обработку его персонzrльных данных

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление,

изменение), извлечение, использование, передача (прелоставление, доступ),
блокирование, удаление, уничтожение

Способы обработки смешанная; с передачей по внутренней сети юридиrlеского лица; с пе;эедачей
по сети Интернет;

Щель обработки персональных данных ЛЪ2

I]ель обработки ПЩ Обеспечение соблюдения требований трудового зако нодательства при

управлении персоналом, вruIючая следующие этапы: оформление приема на

работу; ознакомление и адаптация к труловой деятельности и социальной среде
(онборлинг); выполнение труловой функчии и исполIlение должностrIых
(служебных) обязанностей; ведение кадрового и воинского }чета; пруtнятие

управленческпх и кадровых решений, обеспечение развития трудовойi карьеры
и продвижение по службе; оформление командировок и иных служебных
поездок; предоставление отгryска и дополнительных jIней отдыха (отrул);
организациJI режима дистанционной (улаленной) работы; управление
тудовыми ресурсами, планирование должностной пlrеемственности;
планирование работы персонала и управление производительностью,груда,
мониторинг и контроль количества и качества выполняемой работы, а также

рационЕrльного использования рабочего времени, проверка и оценка
исполнения должностных обязанностей; рассмотрение и разрешение,грудовых
споров, конфликтных ситуаций и иных разногласий в контексте 1]рудовых

отношений;

Категории персональных данных Л.'еСr"ОrеСr'" **."r*Б
пол; дата рождения; место рождения; информация о Iражданстве (в том числэ
ПРедыдУЩие гражданства, иные гражданства); налоговый стаryс; вид, серия,
номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российскоii
Федерации, наименование органа, код подразделения органа, выдавшего его,
ДаТа ВЫДачи; адрес и дата регистрации по месту жительства (месry
пребывания), адрес фактического проживания; номер контактного те.lIефона,

сведениrl о других способах связи; информация о наличии или отсутс,гвии
судимости; реквизиты документа, подтверждающего регистрацIдо в системе
индивиду€lльного (персонифицированного) учета; идrэнтификационный номе р
налогоплательщика; реквизиты стахового медицинского полиса обязательнt>го
медицинского стахования; реквизиты свидетельства государственной

регистрации актов гражданского состояниJl; сведения о семейном положенииI,

составе семьи: степень родства, фамилии, имена, отчрства (при наличии);
сведения о труловой деятельности, вкJIючая работу по совместительс.гву,



предпринимательскую и иную деятельность, военную слрбу; отнош,ение к
ВОИНСкОЙ ОбяЗанности, сведения о воинском )пrет€ и реквизиты доку}lентов
воинского yleтa (серия, номер, дата выдачи докумен,гов воинского гlета,
НаИМеНОВаНИе ОРГаНа, выдавшего его); информация о ежегодных оплiлчиваемtых

отпусках, уIебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;
наименование должности; наименование структурного подразделени][;
наименование и адрес текущего места тудоустройства; реквизиты (свеления о

дате закJIючениJI и номер) трудового договора; дата приема на работу; дата
вступления в должность; сведения о факте и дате прекращения трудового
договора; реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование выдilвшего
органа) трудовой книжки; наименование профессии; сведения о труд()вом
стаже; сведениrl о месте и дате направления в командировку; ведения о факте,
периоде и продолжительности нахождениrl в командировке; сведения о сумме
произведенных командировочных расходов;

Категории субъектов,
персональные данные которых
обрабатываются

работники

Уволенные работники

Правовое основание обработки
персональных данных

согласие субъекта персонtlльных данных на обработку его персонrtльных

данных; Констиryция Российской Фелерачии (ст.ст.'.|.З, 24); Постановление
Госкомстата Российской Фелерачии от 05.0 1.2004 Ns l кОб утверждении
унифичированных форм первичной учетной документации по учету ]руда и 9го

оплаты) (п. 2); Фелеральный закон кО воинской обязанности и военной
службе> от 28.03.1998 N 5З-Ф3 (п. 7 ст. 8); Фелеральный закон кОб оборонеll от
31.05.1996 N бl-ФЗ (полп. б п. l ст. 8); Приказ Минобороны oT22.1l.,202l Ns
700; Постановление Правительства РФ от 27.1|.2006 N 7l9 кОб утвер,ждени1,1
Положения о воинском учете); Гражданский кодекс l]оссийской Фелерашии
(гл.гл. З9,52); Труловой кодекс Российской Федерацl,rи (ст.ст. 86-90, lбб).

перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обнrrвление,

изменение), извлечение, использование, передача (прелоставление, досryп),
блокирование, удtulение, уничтожение

Способы обработки СМеШаНН€Ш; С передачей по внутренней сети юридиttеского лица; без trередачи

по сети Интернет;

Щель обработки персональных данных лъз

Щель обработки П,Щ Осуществление ведения бухгалтерского и нtlлоговогсl )лета в отношении
персонала, вкJIючая следующие этапы: расчет и выплата заработной rшаты,

доIUIат, премиЙ, бонусов, пособиЙ, возмещениЙ по понесенным расходам,
компенсаций, матери!lльной помощи, вознаграждений за служебные

результаты интеллектуЕtльной деятельности и осуществление прочих выплат., а

также предоставление нilлоговых вычетов; расчет и 0существление
пенсионных и нчlлоговых отчислений, улержаний из заработной платы и иных

доходов в предусмотренных законом случаях, а также расчет с подотl{етным]ш

лицами; ведение бухгалтерского и налогового учета в отношении персонала;

Категории персонirльных данных фамилия, имя, отчество; предыдущие фамилия, имя, отчество, если изменялLIсь;

пол; дата рождения; место рождения; информация о lражданстве (в т,эм числе
предыдущие гражданства, иные гражданства); образс:ц подписи; на.поговый

статус; вид, сериrl, номер документа, удостоверяющего лиtIность гра){данинаl

Российской Федерации, наименование органа, код подрtвделения органа,

выдавцего его, дата выдачи; адрес и дата регистрации по месту жите.льства

(месry пребывания), адрес фактического проживания; номер контактного

телефона, сведения о других способах связи; информация о н€lлиtlии ]или

отсутствии судимости; реквизиты документа, подтверждающего регистрациlо в



системе индивидуального (персонифичированпого) 1чета; илентификационный
номер налогоплательщика; реквизиты страхового ме.цицинского полиса
обязательного медицинского страхования; реквизиты свидетельства
государственной регистрации актов гражданского состояния ; сведе н лlя о
семейном положении, составе семьи: степень родства, фами.пии, имена,
отчества (при наличии); сведения о труловой деятельности, вкJIючая работу по
совместительству, предпринимательскую и иную деятельность, воен}lую
службу; отношение к воинской обязанности, сведения о воинском уч()те и

реквизиты документов воинского учета (серия, номер, дата выдачи д(tкументов
воинского )лета, наименование органа, выдавшего его); информация о
ежегодных оплачиваемых отlтусках, учебных отпусках и отrryсках бе:l

сохранения денежного содержания; сведения о начисленной и удержанной
заработной rulaTe; сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах:,
сведеншI о премлцх; наименование должности; наименование струкц/рного
подразделения; наименование и адрес текущего места трулоустройспза;

реквизиты (свеления о дате закJIючения и номер) тру.цового договора; дата
приема на рабоry; дата вступления в должность; сведения о факте и дате
прекращения трудового договора; реквизиты (серия }l номер, дата выдачи,
наименование выдавIцего органа) трудовой книжки; наименование прlофессии;
сведениJI о трудовом стаже; сведениrI о месте и дате направления в

командировку; ведения о факте, периоде и продолжи,гельности нахож:дения вi

командировке; сведения о сумме произведенных комilндировочных рilсходов.

Категории субъектов,
персонflльные данные которых
обрабатываются

работники

Правовое основание обработки
персон€lльных данных

Федеральный закон от 29.12.2006 Ns 255-ФЗ кОб обя:зательном социаJIьном
стalховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством> (ч.4 cT.l3); Федеральный закон кО бухга-тlтерском )л{ете) от
06.12.20l1 Ns 402-ФЗ (п.2 ст.9); Ншоговый кодекс Российской Федеlэачии
(ст,ст.226,2З0,24); Федеральный закон от 01.04.1996 Ns 27-ФЗ кОб
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования> (ст.ст.6,9, 1 1); Федеральный закон от l5.12.200l JVs

lб7-ФЗ кОб обязательном пенсионном страховании в Российской Феltерачии>
(ст. 1 1); Федеральный закон от 29. l l .20l 0 Ns 326-ФЗ <сОб обязательноlи

медицинском страховании в Российской Фелерачии> (ст. 38); Семейный кодtlкс

Российской Федерачии (гл. l7).

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление,

изменение), извлечение, использование, передача (прелоставление, дсlступ),
блокирование, удаление, уничтожение

Способы обработки смешанная; с передачей по внутренней сети юридшrеского лица; без передачи

по сети Интернет;

I-(ель обработки персональных данных ЛЬ4

Щель обработки ПЩ Осуществление мер, направленных на обеспечение безопасности Tpy]la,

повыIцение продуктивности и р:lзвития персонала, вкJIючая следующие этапы:

поддержаЕие эффективного информационного и организационного
взаимодействиrI между работодателем и персонrrлом; организашия и (или)

проведение обучения разлиtIного характера (включая инструктаж), пс)вышен]ltя

квалификации, профессиональной (пере) \ подготовк:и, проверка знаний и

способностей, проведение интервью (опросов) служебного и иного характера;

обеспечение, контроль, обучение (включая инструктаж), стажировка .и

проверка знаний в отношении охраны труда, техники безопасности, I]ожарн()й

безопасности, гражданской обороны и защиты от чрезвычайных (аварийных)



ситуаций; проведение специальной оценки условий труда (СОУТ);

расслсдование, оформление (рассмотрение), yreT, опt)вещение в отношении
микроповреждений (микротравм), несчастных случаев и профессионiцьных
заболеваний;

Категории персонr}льных данных фамилия, имя, отчество; предыдущие фамилия, имя, отчество, если изменял}Iсь;
пол; дата рождения; место рождения; информация о lражданстве (в тoм числе
предыдущие гражданства, иные гражданства); образеч подписи; наilоговый
статус; вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность грах(данина
Российской Федерации, наименование органа, код подр:вделения органа,
выдавшего его, дата выдачи; адрес и дата регистрации по месту жите.lьства
(месry пребывания), здрос фактического проживания; номер контактltого
телефона, сведения о других способах связи; информация о н€lлиtlии 1,Iли

отсутствии судимости; реквизиты документа, подтверждающего регистраци}о в

системе индивидуального (персонифицированного) учета; идентификационный
номер н€lJIогоплательщика; реквизиты страхового меllицинского полиса
обязательного медицинского сlрахования; реквизиты свидетельства
государственной регистрации актов гражданского состояниrI; сведениш о
семейном положении, составе семьи: степень родств€t, фамилии, имена,
отчества (при наличии); сведения о труловой деятельности, вкJIючая работу по
совместительству, предпринимательс кую и иную деятельность, воен ную
службу; отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете и

реквизиты документов воинского yteTa (серия, номер, дата выдачи дс|кументов
воинского rlета, наименование органа, выдавшего его); информация о

ежегодных оплачиваемых отгryсках, уlебных отпуска,х и отгryсках без

сохранениJI денежного содержания; наименование должности; наимеItование
структурного подразделения; наименование и адрес т,екущего места
трулоустройства; реквизиты (сведения о дате закJIючения и номер) трудовогсl
договора; дата приема на рабоry; дата всту[ления в должность; сведения о

факте и дате прекращенLul трудового договора; реквизиты (серия и номер, дага
выдачи, наименование выдавшего органа) тудовой книжки; наименование
профессии; сведениJI о трудовом стаже; сведения о месте и дате направления в

командировку; ведения о факте, периоде и продолжи,гельности нахож:дения Ei

командировке; сведения о сумме произведенных ком;lндировочных рiлсходов.

Категории субъектов,
персонilльные данные которых

обрабатываются

работники

Правовое основание обработки
персонatJIьных данных

Федеральный закон от 28. 1 2.20l З Ns 426-ФЗ кО специальной оценке 1,словий

туда) (ч, 2 ст. 4, ст.ст. 7, 8); Постановление Правите.пьства РФ от 24.12.202| N
2464 <<О порядке обучения по охране труда и проверки знаниrl требовirний

охраны трудa>) (пп.86,87,90,92); ТК РФ cT.2l8; Фе,ttера.пьный закон от
30.03. l 999 Ns 52-ФЗ кО санитарно-эпидемиологиtlеском благополуrии
населения) (cT.l l, ст.34, п.7).

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обнrrвление,

изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, д<lсryп),

блокирование, удаление, уншIтожение

Способы обработки смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; с пеlэедачей

по сети Интернет;

I-(ель обработки персональных данных }lbS



Щель обработки П,Щ информационно-технологическое обеспечение безоl rас"остtl деrrел*ости
организации и персонала, вкJIюч€ш: обеспечение сохранности имущества и
защиты физических лиц от противоправных деяний (посягательств);

Категории персOнальных данных фамилия, имя, отчество; вид, серия, номер документа, удостоверяюlltего
лиtIность гражданина Российской Федерации, наименование органа, код
подразделения органа, выдавшего его, дата выдачи; iадрес и дата регистрации
по месту жительства (месту пребывания).

Категории субъектов,
персональные данные которых
обрабатываются

работники

Правовое основание обработки
персональных данных

ТК РФ (ст. 2З8)

перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточненlлеlобно*е"^;
изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, досryп),
блокирование, удаление, униtIтожение

Способы обработки смешанная; с передачей по внутренней сети юридического лица; без передачи
по сети Интернет;

Ще.пь обработки персональных данных .It&б

I_(ель обработки П.Щ обеспечение правомерности и эффективности, при осущест"лени"---
хозяйственной деятельности, вкJIючая следующие этilпы: обеспечение
эффективности и устойчивости (непрерывности) деятельности, организация и

управление деятельностью и активами (имуществом), стратегшlеское и
бюджетное планирование, управление проектами, ве,цение необходилtой
отчетности, управление сделками по реорганизации, слиянию, погло[цению,
ликвидации или отчуждению активов, координациrI лI взаимодействие с
аффилированными и иными связанными лицами; осуществление прав,
выполнение обязанностей и соблюдение запретов, предусмотренных любымtа
применимыми нормами, вкJIючая нормы законодательства, локальны,х актов,
международных, национztльных, оlраслевых, профессиональных стандартов;
защита прав И законныХ интересов, вкJIючаЯ использоваНие всех доступных
сРедств правовой защиты и возможностей по ограни.lению объема наносимого
ВРеДа, а также делегирование (оформление) полномо,lий на представление
интересов; уrастие во внесудебном и судебном уреry,лировании споров,
исполнение судебных актов, содействие в отправленлlи правосудия;

Категории персонirльных данных фамилия, имя, отчество; вид, серия, номер документа, у.чоarоuер"rоurarю
личность гражданина Российской Федерации, наименование органа, код
подрщделения органа, Выдавшего его, Дата Выдачи; адрес и Дата регисФации
по месту жительства (месry пребывания); номер контактного телефона,
сведения о другшх способах связи; наименование дол:кности;

Категории субъектов,
персональные данные которых
обрабатываются

работники

Контрагенты

К.пиенты

Правовое основание обработки
персональных данных

обработка персонttльных данных осуществляется в сIrязи с )ластием лица в

конституционном, гражданском, административном,,уголовном
судопроизводстве, судопроизводстве в арбитражных судах; Федеральный закон
от 02.10.2007 г. Ns 229-ФЗ "Об исполнительном производстве'' (гл. l l).



Перечень действий Сбор, запись,iйБЫйизация, накопление, храненdйочБни(обIrоrле"r;
изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, ltоступ),
блокирование, удаление, уничтожение

смешанная; с передачей по внуlреннеЛ сепл юридическоrо лица; с п,тедачеГ
по сети Интернет;

Способы обработки

Щель обработки персональных д

Щель обработки П.Щ Осуществление хозяйстВеннои дё"теБностиJрдус""rр""""й
учредительными (регистрационными) документами, а также ее сопровождеtIие,
вкJIючая следующие этапы: организациrl и ведение делопроизводстваt,
обеспечение внутреннего и внешнего документооборота (в письменной и
электронной форме), ведение юридически значимой переписки (в пиrсьменной
и электронной форме); осуществление надлежащих )пtета, хранения и
униtIтожения отдельных категорий материальных носителей информ аuии;
ведение договорной работы, в том числе закJIючение, исполнение, изиенени() и
прекращение договоров и соглашений с контрагентами; осуществление
финансовых расчетов с лицами, не являющимися пеFlсоналом, веденлtе
соответствующего бухгалтерского и нzlлогового )пrета, независимая IIроверка
бухгалтерской (финансовой) отчетности; организация, осуществление и
управление эффективностью процедур закупок продукции (товаров, работ,
услуг) у контрагентов; принятие мер должной осмоц)ительности в отношении
потенциzшьНых и действУющих контрагентов, вI(Jlючilющее в себя управление
связаннымИ с контрагенТами финансОвыми, коммерческими, ЮРИДИЧ|ЭСКИМИ,

реryляторными, операционными, контрактным и, реtryтационными и I,rными

рисками; осуществление информационного и (или) организационногс)
взаимодействиrI со всеми заинтересованным и лицам и (вкгrючая
информачионное обеспечение, направление информачионных сообщений,
обработку посryпающих обращений и информачион}ых материалов любого
характера и подготовку ответа на них, предоставление эффективной rtомержки
при возникновении у заинтересованных лиц рtвличных проблем или
ситуаций), а также управление качеством и эффективностью такого
взашuодействия (обслуживания); поиск, определение и анализ потенциально
заинтересованных в сотруднш{естве лиц, установленIlе и поддержание
делового общения с заинтересованными лицами, участие в процедура.х закупок
потенциzшьных и действующю( контрагентов;

Категории персональных данных фамилия, имя, отчествоi дата рождения; место рождеii{ия; вид, серия, lloмep
документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации,
наименование органа, код подрiвделениJI органа, выдавшего его, дата выдачLI;

адрес и дата регистрации по месту жительства (месry пребывания), адрес

фактического проживания; номер контактного телефона, сведения о Другшх
способах связи;

Категории субъектов,
персонarльные данные которых
обрабатываются

работники

Контрагенты

Представители контагентов

Выгодоприобретатели по договорам

Клиенты

Правовое основание обработки
персонztльных данных

Письмо ФНС России от 10 марта 2021 r. Ns БВ-4-713060@ (п. l5); Фел,еральный

закон от 06.04.201l г. М 63-ФЗ "Об электронной подписи" (ст.ст. |4,l7);

апflы,)t J\g /



Перечень действий Сбор, записЬ, систематиЗация, накопле"ие, хрiнЙйl уrо""е,,ие (оФrо.".,*Б
изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, лосryп),
блокирование, удaUIение, уничтожение

смешаннм; с передачей по внутренней сети юридического лица; с
Способы обработки

5. Принципы и условия обработки персональньш данных

5,1, При обработке персонЕrльньж данньж в ЗАО "тзА" соблюдаются сл9дующие приI{ципы:

обработка персоналЬньD( данных осуществJUIется на законной и спреведливой основе;
обработка персональньгХ данньD( ограничивается достижением KoHKpeTHbD(, ЗаРiаНее

определенньIх и зЕконньrх целей;

не допускаетсЯ обработка персонtlльньIх данньIх, несовместимtш с целя.ии сбора
персональньгх д€lнньtх ;

не допусКаетсЯ объединеНие баЗ данньIх, содержащих персональные данные, обработка
которьж осуществляется в целях, несовместимых между собой;

обработке подлежаТ толькО персональные данные, которые отвечаю1] целям их обработки;

содержанИе и объеМ обрабатыВаемых персональных данньгх соответствуют заявленным

целям обработки;

обрабатыВаемые персональные данные не являются избыточньдли по отношеник) к
заrIвленным целях их обработки;

ПРИ ОбРабОТКе ПеРСОНЕIльНЬD( Данньж обеспечивается точность персонttльньD( дilнньIх, их

достаточностЬ и В необходимьIх слr{аrlх актуальность по отношению к целям обработки

персональньD( данньгх;

принимаЮтся необХодимые меры по удЕ}лению или уточнению неполньD(, или неточIlьtх

персональньD( данньж;

хранение персонаJIьньж данных осуществляется в форме, позволяющей определитt, субъекта

персональньD( данньtх, не дольше, чем этого требуют цели обработки персOнtlльньгх данньж, если

срок хранения персонЕlльньtх данньгх не установлен фелерЕLльным ЗаКОНОIчI, договором, сторо.ной

которого, выгодоприобретателем или порrIителем по которому явJUIется субъект персональньtх

данных; обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих цс:лей, если

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.2. В ЗАО "ТЗА" осуществляется, как автоматизированная обработка персонitльньж данных, так

и без использования средств автоматизации. Совокупность операций обработки персон€rл]ьньtх д:ан-

ных В ЗАО "ТЗА" включает: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (об-

НОВЛеНие, иЗМенение), извлечение, использование, передача (предоставление, доступ), бlrокирсlва-

ние, удаление, уничтожение, распространение.



5'3' ПРИ СбОРе ПеРСОНЕtЛЬЕЫХ ДаЕньIх ЗАО "Т;;" обеспечивает запись, систематизацию, накоп_
ЛеНИе' ХРаНеНИе' УТОЧНеНИе (ОбНОВЛеНИе, ИЗМеНеНИе), извлечение персонапьных данны)( с испtоль-
зованием баз данньгх, н€lходящихся на территории Российской Федерации.

5.4. зАо "тзА" осуществляет передачу персонzUIьных данных третьим лицtlм в соответствии с
требованиями законодательства Российской Федерации в области обработки и заrJиты ]lepcon:ulb-
ньIх данньIх, ЗАо "тзА" в ходе своей деятельности вправе порrшть обработку персон€Uьных дан-
ньtх другОму лицУ с согласиЯ субъекта персонаJIЬньIх даннЬD(, если иное не предусмотIlено феде-
раJIьным законом, на основании закJIючаемого с этим лицом договора. При этом обязателъ,ным усло-
вием предоставления иlилипорrrения обработки персонttльных дtlнньD( другому лицу является rсбя-
занность сторон по соблюдению конфиденциttльности и обеспечению безопасности перOонilльньж
данньrХ при иХ обработке, В поручении ЗАО "тзА" определяется перечень персональнь]х данrIьIх,
перечень действий (операций) с персонttльными данными, которые будуг осуществлять,ся лиllом,
осуществляющим обработку персональных данньж, цели их обработки, а также устанавливается
обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность персональных данных, требован ия, ча-
стью 5 статьи 18 и статьей l8.1 Федерального закона от27.07.2006 м 15:z-ФЗ кО персонЕ}ль]{ьD(

данных) (да-тlее - Федера_гlьныЙ закон), обязанность по запросУ зАо "тзД'' в течение срокst действия
порrrения зАо "тзА", в том числе ло обработки персонапьных данных, предоставлять д,ок)дл{енты
и иную информацию, подтверждающие принятие мер и соблюдение в целях исполнения пtоручения
зАо "тзА" требований по обеспечению безопасности и защиты персонirльньж данньж п.ри их об-
работке в соответствии с Федеральным законом.

5.5. В слrlаях, когда зАо ,,тзА'' поруrает обработку персональных данных другому лицУ, ответ-
ственность перед субъектом персональньж данных за действия указанного лица несет здtэ ,,тзд,,.

5.6. Прекращение обработки персональных данных осуществляется при наступлении
одного из следующих условий:

ликвидация, реорганизация, прекращение деятельности ЗАО "'IЗА" ;

достиженИе целеЙ обработки П.Щн и максимальньIх сроков хранения;

утрата необходимости в достижении целей обработки;

предостаВление субъектоМ ПДН или его законным представителем с:ведений,

подтверждulющих, что ПДн являются незаконно полrrенными дJUI заявленной цели
обработки;

невозможность обеспечения правомерности обработки П!н;
отзыв субъектом П,Щн согласия на обработку ПДн.

5.7. Трансграничнzш передача персонrrльных данных ЗАо "тзд" не осуществляется.



5,8, В зАо "тзА" обеспечивается конфиденц;;r"о.r, персонtLльньIх /цанньD(. работники Здо
"тзА", получившие доступ к персонаJIьным данным, не раскрывают третьим лицаIи и не распро-
стрtlняют персонЕuIьные данные без согласия субъекта персон€lльных данньIх, если инос) не преду-
смотрено федеральным законом.

5,9, В зАо "тзА" допускается обработка общедоступньж персональньIх данных.
5.1 0. Обработка иньIх категорий персон€rлЬньж данных осущесТвJIяется здо ,,,гзд'' 

с: со-
блюдением следующих условий :

обработка персонu}лЬньD( дЕtннЫх необходима для достижения целей, предусмотРе]{НЫХ I\tеЖ-
дународным договором Российской Федерации или законом, для осуществдения и выпол'ения воз-
ложенньж законодательством Российской Федерации на оператора функцилt, полномочиii и обязан-
ностей

б, Реализация мер обеспечения безопасности персональных данных, принимаем,ых в Здо
llтздll

6,1, зАО "тзА" принимает или обеспечивает принятие необходимых идостаточных ]правоЕiых,

организационных и технических мер для защиты персональньIх данньгх от неправомерного или ()лу-

чайного достула к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, I)ac*
пространения персонttльньгх данньIх, а также от иньD( неправомерньж действий в отношении пер-
сональньtх данньD(.

К таким мерilпd в ЗАО "ТЗА" относятся:

назначение лица, ответственного за организацию обработки персонаJIьньгх данньгх;

издание локаJIьньIх актов по вопросам обработки персонtlльных данн,ых, определяlющих для

каждой цели обработки персональньж данньж категории и перечень обрабат;tваемых персонаJIьньtх

данных, категорий субъектов, персонtlльные данные которых обрабатываются, способы, сроки их

обработкИ и храненИя, порядоК уничтожеНия персоНitльныХ данньtх при достижении целей их

ОбРабОтки или при наступлении иньD( законньrх оснований, а также локtlльных акlгов,

Устанавливulющих процедуры, направленные на предотвращение и вьUIвления нарушеlrий

ЗаКОнОДаТелЬства РоссиЙскоЙ Федерации в области обработки и заIIIиты персональньD( данных,

устранение последствий таких нарушений;

осуществление внугреннего контроля соответствия обработки ]персональных данньн

законодательству Российской Федерации о персональньгх данных, тlrебованиям к защите

персональньгх данньIх, внутренним документам ЗАО "ТЗА" в области обработки и защIлты

персональньж данньD(;

оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае

нарушения Федера_шьного закона <О персональных данньIх), соотношенI.Iе указанногсl вредiа и

принимаемых ЗАО "ТЗА" м€р, направленных на обеспечение выполнения обязанносr:ей,

предусмотренных Федеральным законом кО персонtlльньIх данньж);





организаЦия защитЫ техничесКих средстВ информационньIх систем персонtшьны)( данн6Iх.
6,2. В зАо "тзА" в установленноМ порядке обеспечивается взаимодействие с государствеtrной

системоЙ обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий компьютернык aTalc на
информационные ресурсы Российской Федерации, вкJIючая информирован,ие федерального органа
исполнительной власти' уполномоЧенного в области обеспечения безопасности' о комr1ьюТеtlных

инцидентах, повлеКших непРавомернуЮ передачУ (предостаВление, ра(]простРанение, лоступ)
персонtшьньD( данных.

7. Обработка персональных данных, осуществляемая без использовзlния средств
автоматизации

7.1. Персонttльные данные при их обработке, осуществляемой без использования сре,цств

автоматизации, обособляются от иной информации, в частности путем фиксации их на отдельных
материальных носитеJIях персонatльньtх данных (далее - материzrльные носители), в специальных

рzlзделах или на поJuIх форм (бланков).

7.2. При фиксации персонЕrльньIх данньж на материальньrх носителях не допускается фикса:ция
на одном материальном носителе персон€tльных данньIх, чели обработкIл KoTopbD( за]}едомо не

совместиМы. .ЩлЯ обработкИ рtвличньD( категорИй персональньж данньfк, осуществлrемой без

использования средств €Iвтомати3ации, для каждой категории персонttльных д€lнньD( использу()тся

отдельный материальный носитель.

J.З.Лица, осуществЛяющие обработкУ персонttльньгХ данньIх без использования cpellcTB

автоматизации (в том числе работники зАо "тзА" или лица, осуществляюпIие такую обработк;r по

договору с ЗАО "тзА"), проинформированы о факте обработки ими персонirльны}l данн:ых,

обработка которьгХ осуществЛяетсЯ зАО "тзА" беЗ использования средств автом.атизаL[ии,

КаТегориях обрабатываемых персональньж данньгх, а также об особенностях и прави,лах

ОсУществления такоЙ обработки, установленных нормативными правовыми актzllчlи Р<lссийской

Фелерачии, а также локtLльными прЕtвовыми актаIии ЗАО "ТЗА".

7.4.При использовании типовьtх форм документов, характер информации в KoTopblx

предполагает или догryскает включение в них персональных данных (лалее - типовая фор.ма),

соблюдаются следующие условия :

типоваJI форма или связанные с ней докупленты (инструкция по ее заполнению, картоIIки,

реестры и журналы) содержат сведения о цели обработки персональных дzlнных, осуще()твляемой

без использования средств автоматизации, имя (наименование) и адрес ЗАО "ТЗА", фамилию, лtмяо

отчество и ацрес субъекта персональньгх данньD(, источник получения персонЕrльньD( данных, сроки

обработки персональных данньrх, перечень действий с персональными данными, которые будуr,

совершаться в процессе их обработки, общее описание используемьтх ЗАО "ТЗА" способов

обработки персональньж данньж;



типовiUI форма предусмаТриваеТ поле, в котором субъект персонitльньD( дtlнньж М|Эжет
поставить отметку о своем согласии на обработку персонi}льных дilннБtх, осуществляемукl без
использования средств автоматизации, при необходимости получения письменного согласия на
обработку персональных данных;

типов€UI форма составляеТся такиМ образом, чтобы каr,{дый из с,убъектов персонitлt,ньIх
данньIх, содержаIцихся В доку]!{енте, имел возможность ознакоМиться со своими персс)нtlльньIми
данными, содержаrцимися в докуIиенте, не нарушfuI прав и законных интересов иных субъеlктов
персонilльньгх данньD( ;

типовzЦ форма искJIючаеТ объединеНие полей, преднilзначенньIх дJIя внесения перOонаJIьньIх
данных, цели обработки koTopblx заведомо не совместимы.

7,5, При несовместимости целей обработки персонаJIьньIх данных, зафиксированньгх на одном
материЕrльном носителе, если материальный носитель не позволяет ооуществJuIть ,эбработку
персональньIх данных отдельно от других зафиксированных на том же носителе перс:ональньrх
ДаННЬЖ, ПРИНИМtlЮТСЯ МеРЫ ПО ОбеСПеЧеНИЮ Раi}Дельной обработки персонtlльньIх лtlнньD(, в
частности:

прИ необходимостИ использованиЯ или распространения опреде:ленных персональньD(

данньtх отдельно от находящихся на том же материальном носителе других персонЕrльньж данньIх
осуществляется копирование персональньtх данньD(, подлежаrцих распространению или
использовtlнию, способом, исключtlющим одновременное копирование порсональньж дiлнных., не

подлежащиХ распростРанению и использованию, и используется (расlпространяется) копия
персонirльньгх данньж ;

прИ необходимостИ уничтожения или блокирования части IIерсонtlльньж данньtх

уничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным копирован]дем

сведений, не подлежаIцих уничтожению или блокированию, спос:обом, исключающим

одновременное копирование персональньIх данньIх, подлежащих уничтожен:ию или блоки.рован.ию.

7.6. Уничтожение или обезличивание части персонirльных данньIх, если это допускается

материЕIльным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую сlбработку

этих персон{lльньD( дalнных с сохранением возможности обработки иных данньIх, зафиксированных

на материtlльном носителе (удшение, вымарывание). Положения, предусмотренные в н,астоящем

ПУНКТе и пУнкТе 7.5. настоящеЙ Политики применяются также в случае, если неrэбходлIмо

ОбеСпечитЬ раздельную обработку зафиксированньIх на одном материальном носителе

персональньIх данньD( и информации, не являющейся персональными данными.

7.7. Уточнение персональньrх данньж при осуществлении их обработки без испоJIьзова}Iия

средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материаJIьном

Носителе, а если это не допускается техническими особенностями материiutьного носителя, пугем



фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях лtибо путем
изготовления нового материального носителя с уточненными персон€rльными данными.

7,8, Меры по обеспечению безопасности персонrцьных данньш при их обработке,
осуществJUIемой без использования средств автоматизации:

обработка персонаJIьных данных, осуществляемtш без Иrспользовtlния сре,цств
автоматизации, осуществляется таким образом, чтобы в отношен}Iи каждой категс)рии
персональньж данньж можно определить места хранения персон€шьных данньж (материа-гlьньж
носителей) и установить перечень лиц, осУществляющих обработку персонiшьных да'ньгх л:ибtl
имеющих к ним доступ;

обеспечиВаетсЯ ра:}дельнОе хранение персональных данньгх (материальньгх нrэсителей),
обработка которьгх осуществляется в различных целях;

при хранеНии матерИаJIьньгХ носителеЙ соблюдаЮтся условия, обеспе,чивающие со]краннOсть
персонаJIьньж данньD( и искJIючающие несанкционированный к ним l(оступ. Пере,rень плер,
необходимых дJUI обеспечения таких условий, порядок их принят ИЯ) al также переLIень Jtиц,
ответственньгх за реализацию укiванных мер, устанавливаются зАо "тзА".

8, Акryализация, исправление, удаление и уничтожение персональн'Iх данных, о,lгветы на
запросы субъектов на доступ к персональным данным

8.1. Права субъектов персональньж данных:

право субъекта персонirльных данньIх на доступ к его персональным данным:8.1.1.



информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграви,цной передаче Данн'ш;
НаИМеНОВаЕИе ИЛИ фаМИЛИЮ, ИМЯ, ОТЧеСТВО и адрес лица, ос}щrествляющего обработку

персонitльньD( данньIх по поручению зАо "тзА", если обработка поруч(]на или булет поручена
такому лицу;

информаЦию о споСобах испоЛнения оператором обязанностей, уст€lновленных статьей I8.1
ФедеральНого закона кО персонаJIьных данньrх);

иные сведения, предусмоТренные Федера-пьНым законом кО персонапьньж данньIх) или
другими федера_пьными законами.

2) СубъекТ персонitлЬных данНьIх имеет право на получение запрашиваемой субъеr:том
информации, за исключением случаев, когда доступ субъекта персон,t}льных данных к его
персональным данным нарушает права и законные интересы третьих лиц.

3) Субъект персональньD( данных вправе требовать от ЗАо "тзА" уточIrения его перOонtlльньtх
данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персонilлЕ,ные данные являк)тся
неполными, устаревшими, неточными, незаконно полrIенными или не яI}ляются необ><одимыми

для заJIвленной цели обработки, а также принимать предусмотренные за]коном меры по защите
своих прав.

4) Запрашиваемая субъектом информация должна быть предоставлена lэубъекту персонrlль'ых
данных от ЗАО "тзА" в доступной форме, и в ней не должны содержаться персонаJIьньlе данные,
относящиеся к другим субъектЕlп{ персонttльных данных, за искJIючением случаев, если, имеются
законные основания дJUI раскрытия таких персонt}льньгх данных.

5) Запраrlтиваемая информация предоставляется субъекту персонtlльных данных или его
представителю ЗАО "тзА" в течение 10 рабочих дней с момента обращения либо при п,олуче]t{ии

запроса субъекта персонаJIьньD( данньtх или его представителя. Указан;ный срок может быть
продлен, но не более чем на 5 рабочих дней в случае направления ЗАО "тзА" в адрес субъе,кта

персоналЬньD( данНых мотиВированного уведомления с укЕванием приtчин продления срока

предоставления запраlпиваемой информации. Запрос должен содержilть номер основного

документа, Удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его предqтавителя,

сведения о дате вьцачи укtванного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждаюtцие

участие субъекта персонаJIьньж данных в отношениях с ЗАО "тзА" (.номер договора, д,ата

заключения договора, условное словесное обозначение и (или) иные све,l1ения), либо сведевtия,

иным образом подтверждающие факт обработки персонaльных данных ЗдО "тзд", подпись

субъекта персональньгх данньtх или его представителя (да-пее - необходимая для, запроса

информация). Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан
электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации. Зlrо ,,т:}д,,

предоставляет сведения субъекту персонаJIьных данньж или его представителю в той форме, в



которой направлены соответствующио oбou*.ni: 
""" 

запрос, если иное не указано в обращении
или запросе.

6) В слrrае осли запраIrIиваемiц субъектом информация, а также обрабатываемые
персOнальные данные бьши предоставлены для ознакомления субъекту пlэрсонЕlльных данных по
его запросу, субъект персонЕrльных данньтх вправе обратиться повторно в З.,\О ,,тзд,' или направить
повторный запрос в целях полrIения запрашиваемой субъектом информации и ознакомления с
такими персональными данными не ранее чем чере3 30 дней после порвOнilчZшьного обращtэния
или направления первоначального запроса, если более короткий срок не у(]тановлен федtера-гrьшым
законом, Принятым В Соответствии С ним нормативным правовым актом и.пи договором' стороной
которогО либО выгодопрИобретателеМ илИ порrrителем по KoTopclмy является субl;ек.г
персональньж данньtх.

7) Субъект персональньж данньш вправе обратиться повторно в ЗАО ,,тзд,' или напраI}ить
повторныЙ запроС в целяХ получения запрашиваемой субъектом информации) атакже в целях
ознакомления С обрабатываемыми персонаJIьными данными до истеченIrя срока, указанно1о в
подпункте б пункта 8.1.1. настоящего Положения, в случае, если такие сведениrt и (или)
обрабатываемые персонitльные данные не были предоставлены ему для о|знакомления в пол]ном

объеме по результатам рассмотрения первоначального обращения. Повтсlрный запрос наряд:у с
необходимой Для запроса информацией должен содержать обоснование нilправления пOвторного
запроса.

8) зАо "тзА" вправе oT*z.ulaTb субъекту персональньrх данньIх в вLIполнении повторного
запроса, не соотвотствУющего условиям повторного запроса. Такой отказ дол)I(ен б,ыть

мотивированным. обязанность представления доказательств обоснованносl]и oTкtlзa в выполне]]ии

повторного зЕlпроса лежит на ЗАО ''ТЗА''.

8.1.2. Право на обжалование действий или бездействия ЗАо ''ТЗА'':
1) Если субъект персонаJIьньIх данных считает, что ЗдО "тзд" осуществляет обра,ботку его

персональньш данных с нарушением требований Фелера:lьного закона ко персонitльных данньtх)
или иным образом нарушает его права и свободы, субъект персональных данньD( вправе обiжаловать

действия или бездействие ЗАО "тзА" в уполномоченный орган по з€tщите прав с:убъектов

персональньж данньж или в судебном порядке.

2) Субъект персонirльньж данньж имеет право на защиту своих прав и законньrх инl]ересо]з, в

том числе на возмеЩение убыТков и (или) компенсацию морЕrльного вреда в судебном порядке.

8.1.3. Обработка персональных данньж в цеJUIх продвижения ToBaporl, работ, услуг на рыlIке
пугем осуществления прямьгх контактов с потенциальным потребителем с помощью средlэтв свrtзи,

а также в целях политической агитации ЗАо "тзА" не осуществляется.

8.2. Обязанности оператора:

8.2.1. обязанностиоператораприсбореперсональныхданньIх:



l) При сборе персоЕ.льных дЕIнIIьD( ЗАо "т;" предоставляет субъек,]]у персонtlльных данных
по его просьбе запрашиваемую информацию, касающуюся обработки его персон€шьны]{ данньгх в
соответстВии с частЬю 7 статьИ 14 ФедераlrьногО закона кО персон€tльных,цанньIх)).



8.2.2.

LJ

обязанности оператора при обращении к нему субъекта персонtlльньrх да.нньгх пибо
при пол)пrонии запроса субъекта персональньж данньж или его Продставителя.. а тilкже
уполномочонЕого органа по защите прав субъектов персонtlльньй данньD(;

l) зАо "тзА" сообщает в установленном порядке субъекту персон€tльньж данньtх или его
представИтелю инфОрмациЮ о нЕ}личиИ персоналЬньж даннЬгх, относяЩихся К соответствуюIItему
субъекту персон€rльных данньIх, а также предоставляет возможность ознакомлениrt с этими
персональными данными при обращении субъекта персоЕzlльньIх данньж или его преlIстави,геля
либо в течение 10 рабочих Дней с даты получения запроса субъекта персонt}льных данньIх или, его
представителя, Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 5 рабочих дней в сл]/чае
направления ЗАО "тзА" В адрес субъекта персональньIх данных мотивированного уведомлен-шя с
указанием причин продIения срока предоставления запраrrrиваемой инфорп{ации.

2) В слу{ае oT*tu'a в предосТавлении информации о наличии персонztлЬных ,цанных о
соответстВующеМ субъекте персонЕlльныХ данныХ илИ персонt}льн];гх данных субъс:кту
персонirльньж данньж или его представителю при их обращении либо при полrIении запроса
субъекта персон€rльных данных или его представителя зАо "тзА'' даеI, в письменной форме
мотивированный ответ в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня обращения субъс:кта
персональньD( данньж или его представителя либо с даты получения запроса субъс:кта
персональньж данньж или его представителя. Указанный срок может быть п.родлен, но не более,,Iем
на 5 рабочих дней в случае направления ЗАо "тзА" В адрес субъекта персон{tльньж данных
мотивированного уведомления с укtванием причин продления clpoka предоOтавления

запрашиваемой информации.

3) зАо "тзА" предоставJUIет безвозмездно субъектУ персонalльных данных или его
представителю возможность ознакомления С персонtlльными данными, сlтносящимися к этому
субъекту персонаJIьных данных. В срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня предо()тавле]lия

субъектом персонutпьных данньгх или его представителем сведений, ]подтверждаюlцих, что

персонtшьные данные являются неполными, неточными или неактуЕrльнымl4, здо "тзд'' вноси,т в

них необХодимые изменения. В срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня представлеI{ия

субъектом персональньIх данньtх или его представителем сведений, По[твrэрж.щtlющих, l{To та]кие

персональные дtlнные явJUIются незаконНо полутrенными или не яВЛяюТ|Эя необходимtыми /цля

заявленной цели обработки, зАо "тзА" уничтожает такие персональные данные. Здо ,,тзlд,,

уведомJIяот субъекта персон€rльньIх д€шньгх или его представителя о внесенных изменения)( и

предпринятьD( мерах и принимает рчцlумные меры дJIя уведомления третьих лиц, которым
персонЕrльные дЕIнные этого субъекта были переданы.

4) зАо "тзА" сообщает в уполномоченный орган по защите прав су{5ъектов персональных

данньж по запросу этого органа необходимую информацию в течение 10 рабочих дней с даtты

lIолучениЯ такогО запроса. УказаннЫй сроК можеТ быть продлен, но не более чем на 5 рабочих дпrей



в слrrае направлеIIия ЗАо "тзА" В адрес уполномоченного органа по защите прав субъе|ктов
персонtrлЬпьш данНьtх мотиВированноГо уведомЛения С укiваниеМ ПFlичин продления срока
предоставления запрашиваемой информации.

обязанности оператора по устранению нарушений законод;ательства, допущенных
при обрабОтке персоНапьньD( данньIх' по уточнеНию, блокИрованиЮ и уничтоЖениЮ ПеРrЭбцд1l,ц"r"

данных:

1) В случае вьUIвлениЯ неправомерной обработкИ персоналЬньж данНьtх прИ сlбраlцс:нии
субъекта персональных дzlнньгх или его представителя либо по запросу субъекта перOональных
данньrХ или егО представителЯ либО уполномоЧенного органа по з:rщите прав субъеl<тов
персонT льньтх данньж ЗАо "тзА" осуществJuIет блокирование неправо]\4ерно обраба.тывае.иых
п9рсоналЬньD( даннЬrх, относяЩихся к этомУ субъектУ персон€}лЬных данньtrх, или обеспечивае,г их
блокирование (если обработка персональньгх данных осуществJUIется другим лицом, дейотвуюtцим
по порr{ению ЗАО "тзА") с момента такого обращения или полr{ения ука:}анного запросil на
период проверки. В слуrае вьUIвления неточных персонЕrльньгх данных при обращенииI субъекта
персонurльньгх данных или его представителя либо по их запросу или по запросу уполнол{оченЕtого
органа по защите прав субъектов персональных данньIх ЗАО "тзд" осуш,ествляет блокирование
персональньж данньж, относящихся к этому субъекту персональных данныtх, или обеспечивае]г их
б-покирование (если обработка персональньIх данных осуществляется другим лицом, действуюлцим
по порrIению ЗАо "тзА") с момента такого обращения или полуtrения указанного зiапроса на
период проверки, если блокирование персон€rльньD( данньD( не нарушает права и законные интересы
субъекта rrерсональньrх данньIх или третьих лиц.

2) В случае подтверждения факта неточности персональных данньIх Зlrо "ТЗд" на с,снова]нии

сведений, представЛенныХ субъектом порсональньж данных или его представитеJIем либо

уполномоченным органом по защите прав субъектов персонitльньгх данньIх, -или иньIх необходиплых

документов уточняет персонulльные данные либо обеспечивает их уточIrение (если обработка

персональньж данньD( осуществляется Другим лицом, лействующим по поручению ЗДО ''ТЗД'') в

течение 7 рабочИх днеЙ сО дня представления таких сведений и снимает блок:ирование

персонilльньш данньtх.

3) В слуrае выявления неправомерной обработки персонt}льньD( дtlнньD(, осуществляс:мой Здо
"тзА" или лицом, действующим по порrIению зАо "тзА" в срок, не преЕышающий 3 рабочих
дней с даты этого вьuIвления, прекращает неправомерную обработку персонitльных да}Iных или

обеспечивает прекраIцение неправомерной обработки персонtlJIьньIх данных лицом, действуюш(им

по порrIению ЗАО "тзА". В слрае если обеСпечить правомерНость обработкИ ПеРСl)НаЛЬЕtЬIХ

данньж невозможно, ЗАо "ТЗА"в срок, не превышающий 10 рабочих дней с даты вьUIвления

неправомерной обработки персонirльньгх данных, уничтожает такие персонirльные данные IIли

обоспечивает их уничтожение. об устранении допущенных нарушений или об уни.lтожении

8,2.з.



п:ерсонtlпьньЖ данньЖ 3АО llтзАil 
уведомляет субъекта персонаJIьных данньж или его

представителя, а в случае, если обращение субъекта персонЕlльньгх данньп( или его пре,цставителя
либо запРос уполнОмоченногО органа по защите прав субЪектоВ персOналЬньгх данньгх бiыли
направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персонiшьньж данньж, тЕtкже

указанный орган.

4) В случае установления факта неправомерной или случайной передачи (предо,этавления,

распространения, лоступа) персонЕrльных данных, повлекшей нарушение прав субъектов
персональньж данньтх, ЗАО "тзА" обязано с момента вьUIвления такого инцидента операто])ом,

у]IолномоченньIм органом по защите прав субъектов персональны:к данньIх или иным
заинтересованным лицом уведомить уполномоченный орган по за;щите прав субъектоlз
персональньгх данньж:

в течение 24 часоВ о произоШедшеМ инциденте, о предполагаемы)( причинах, повлекших
нарушение прав субъектов персонtшьньж данньж, и предполагаемом вре,це, нанесеннс)м правам
субъектов персональных данньгх, о принятьtх мерах по устранению последс,гвий соответствуюIцего
инцидента, а также предоставить сведения о лице, уполномоченном здо "т,зД" на взаимrэдейс1вие

с уполномоченным органом по защите прав субъектов персональньж данньtх, по вопросам,

связанным с выявленным инцидентом;

в течение 72 часоВ о результатах внутреннего расследования вьUlвленного инttидента, а
та,кже предоставить сведения о лицtж, действия которых ст€lли причиной ЕlьUIвленного рtнцидента

(при наличии),

5) В случае достижения цели обработки персональных данньгх Зltо "тзд" прекраlцает

обработку персональных данньIх или обеспечивает ее прекращение (если обработка персонЕtлы{ьD(

данных осуществляется другиМ лицом, действующим по поручению ЗАСt "ТЗд") и уничтож:ает.

персональные д€}нные или обеспечивает их уничтожение (если обработка персональных данньш
осуществЛяется ДругиМ лицом, действующим по порr{ению зАо "тзА") в cJloK, не превышаюrций

30 дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если LIHoe не предусмотроно

договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является

субъект персональных данных, иным соглашением между здо "тзд" и субъекТОМ ПеРСrснальньIх

данных либо если зАо "тзА" не вправе осуществлять обработку персональнlых данньD( безiсогласия

субъекта персон€rльных данньIх на основаниях, предусмотренных Федс:рапьным законом (о
персональньгх данньгх> или другими федера-пьными законtlми.

6) В случае отзыва субъектоМ персоналЬных даннЫх согласиЯ на обрабоТку егО ПеРС()НШIЬцЫХ

данньж зАо "тзА" прекращает их обработку или обеспечивает прекращенис:такой обрабс,тки (е,эли

обработка персонi}льньж данных осуществляется Другим лицом, деЙствуюш,им по поручению З.ДО

"тзА") и в слrIае, еслИ сохранение персональных данньIх более не требуетоя для целей о,брабо.гки

персональньD( данньж, уничтожает персональные данные или обеспечивает их уничтожение (еr;ли



обработка персональньIх дrlнных осуществJIяется другим лицом, действую.щим по поруqению ЗДО
"ТЗА") В СРОК, Не ПРеВЫШаЮЩИй 30 Дней с даты поступления укtванного отзыва, есJIи инс|е не
предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или порг{Irтел9м по
которомУ явJUIется субъект персонilльньrх данных, иным соглашением между J{Ql ''ТЗlt'' и
субъектоМ персоналЬных данньrх либо если ЗАО "тзА" не вправе осуществлять обрабi)тку
персональньгх данньж без согласия субъекта персональньж данных на оOнованиях,
предусмотренньж Федерапьным законом ко персоналЬньIх данных)) или другими федс:ра:lьными
законilN,Iи.

7) В случае обращения субъекта персональньIх данньгх в ЗАо "тзд,' с требсlванием о
прекращении обработки персонtlльньп данных оператор обязан в срок, не превышаrющиii 10

рабочих дней с даты получения оператором соответствующего требlэвания, прек]ратить их

обработку или обеспечить прекраrтIение такой обработки (если Takд5l обработка осуществля|этся
лицом, осуществляющим обработку персонitльных данньгх), за !Iсключением случаев,
предусмотренных Федера_гrьным законом кО персонt}льных данньгхD. Указанньй срок мOжет быть
продлен, но не более чем на 5 рабочих дней в случае направления операгором в аДрес: субъекта

персонalльньж данньж мотивированного уведомления с укil}анием прIrчин продления срока

предоставления запрашиваемой информации.

8) В случае отсутствия возможности уничтожения персонitльньtх данньD( в течение указан'ого
срока, зАо "тзА" блокирует такие персонЕrльные данные или обеспечивает их блокировztние (е,сли

обработка персоналЬньD( даннЫх осуществляется другим лицом, действуюпIим по поручс:нию ]ДО
"l]зА") и обеспечивает уничтожение персонtшьньгх данньж в срок не болс:е чем б месяцев, если

иной срок не устzlновлен федеральными законап{и.

8.3. Правила рассмотрения запросов субъектов персон€}льньIх данньIх иJIи их представителей в

ЗАО "ТЗА", а также формы рассмотрения соответствующих запросов сl,бъектов персончlлыIьtх

данЕых или их предст{lвителей уtверждtlются прикtвом ЗАО "ТЗА".

9. ответственность

9.1. Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона кО персональных данньIх)),

несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

9.2. Мора_тlьный вред, причиненный субъекту персонaльньгх данньIх вследствие наруIпения его

прав, нарушения правил обработки персональных данньгх, установленньIх Федеральным закоl]ом

к0 персональных данньrх), а также требований к защите персонЕrльных да.нньD(, установленных в

соответствии с Федерttльным зчжоном кО персончtльньtх данньгх)), подtлежит возмещениlо в

соответствии с законодательством Российской Фелерачии. Возмещение морально,го вF,еда

осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных с:убъек,гом

персонt}льньгх даЕньIх убытков.
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ПРИЛОЖЕНИI1
к прика}у ЗАО "ТЗА''
ot,((_)) 20__г.
м

пЕрЕчЕнь
персональных данных, обрабатываемых в информационной системе персональны1 даннtых

зАо ,,тзА,,

1. Содерясание сведений (перечень Пflн)

фаrrлилия, имя, отчество; предьцущие фамилия, имя, отчество, если изменялись; пол; ,цата

рождения; место рождения; информация о гражданстве (в том числе пр()дьцущие граLжданства,

иные гражданства); образец подписи; налоговый статус; ВИД, серIля, номер документа,

удостоверяющего личностЬ гражданина Российской Федерачии, наим.енование органа, кол
подразделения органа, вьцавшего его, дата выдачи; адрес и дата регистрации по месту ж:ительOтва

(пrесту пребывания), адрес фактического проживания; номер контактного телефона, с,веденлtя о

других способах связи; информация о нtlличии или отсутствии судимости; реквизиты документа,
подтверждtlющего регистрацию в системо индивидуttльного (персониtрицированног,о) уч9та;
идентификационный номер налогоплательщика; реквизиты страхового медицинского полиса
обязательного медицинского стрurхования; реквизиты свидетельства государственной регистрации
актов гражданского состояния; сведения о семейном положении, составе семьи: степен]ь родства,

фаrrlилии, имена, отчества (при налиWи); сведения о трудовой деятельности, вкJIючaш :работу.по

совместительству, предпринимательскую и иную деятельность, военную службу; отношение к

воинской обязанности, сведения о воинском rrете и реквизиты докуN{ентов ]воинскОГО fЧ€:Т& (серия.

номер, дата вьцачи документов воинского учета, наименование орr,ана, вьцавшего его);

иrlформация о классном чине государственной гражданской службы Российской Федераrlии (втом

числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, кJIассн()м чине

правоохранительной службы, кJIассном чине гражданской службы субъекта Рсlссийской

Федерации), ква;lификационном рЕвряде государственной гражданской слухсбы

(к,валификационном разряде или классном чине муниципа_ltьной слрlсбы); инфорллачия об

о{lормленньж допусках к государственной тайне; государственные награды, иные награды и знаки

отличия; информация о ежегодных оплачиваемьж отпусках, учебных oT];Iycкax и отп.усках без

сохранения денежного содержания; сведения о начисленной и удержанной заработн(сй пл:tте;

сведения о начисленных и уплаченных cTpt}xoBblx взносtlх; сведения о премиях; наименова]FIие

должности; наименование структурного подразделения; наименование и адрес текущего места

трудоустройства; реквизиты (сведения о дате заключения и номер) трудового договора; даtа при|эма
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на работу; дата вступления в должность; сведения о факте и дате прекраще,ния трудового договора;
реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование вьцавшего органа) трудово.й кни:кки;
нitименовЕlние профессии; сведения о Трудовом стаже; сведения о месте и дате направлен.ия в
кOмандирОвку; сведения О факте, периодО и продолЖительносТи нахожДения В КОМаНДИРС|ВКе;
сведения о суN{ме произведенньIх командировочных расходов; сведения об образоваЕIии, в том
числе о послевузовском профессиональном образовании (наименовirние образовательного

уttреждения, год окончания, наименование и реквизиты докр{ента об образов ании,ква_пификация,

сllециtlльНость пО докр(ентУ об образоВании); сведения об уlеной степенIt, r{еном звании (кrэгда
присвоено, номера дипломов, аттестатов); сведения о владении иностран]:IыМи языкtlми, степень
вJIадения; сведениЯ о професСиональной переподгОтовке и (или) повышении квалификации;
сведения о знании и об уровне владения прогрaммным обеспечением; государствен1rый

регистрационный номер автотранспортного средства; сведения о профессиона.гlьной

переподготовке и (или) повышении квалификации; Фамилия, имя, отчество; Адрес электронной
почты; Номер контактного телефона; .щанные о созданной на сайте у.rетнrrй записи, метаданные,

данные сооkiе-файлов, IР-адРес, сведения о браузере и операционной систеIйе;

2. Щели обработки персональных данных
Осуществление хозяйственноЙ деятельности, предусмотренной уrредительными док)^,Iентами;

соблюдение трудового законодательства и иньIх актов, содержаrr(их но,рмы трудового прilва,

вкJIючаJI )^IeT труда и его оплаты, принятие управленческих и кадровых решений в о.гноше]пии

СОТРУДНИКОВ, КОНТРОЛЬ НаД ТРУЛОВОЙ ДИСциплиной; участие в гражданском, арбитражном,

уголовном, административном процессах, а также исполнение сулебных актов; ведение

бlхгалтерскогО rIета, осуществление расчета и выплаты сотрудникаи причитаюпIейся им

заработной платы, компенсаций и премий, осуществление пенсионных и н€tлоговьIх отчи.слени,й, а

также расчет с подотчетными лицalJ\ли; выпуск электронной-цифровой подписи, оформлеFIие

доверенностей в pz}Mкax наделения сотрудников и иньгх лиц специаJIьными полномочиями ,цля

выполнения возложенных на них трудовых функций и (или) представления интересов Зд.О ''ТЗД'';
организация обуrения, инструктЕDка, проверки знаний сотрудников и иньIх лиц по охране труд,а и

те.книке безопасности, а также проведение специальной оценки условий тр).да, проведенIrе оцеl]ки

профессиональньIх рисков на рабочем месте; организацпя и (или) осупlествление обучен:ия,

повышения ква.пификации и проверки знаний для своих сотрудников; организация ведения

воинского r{ета работников - граждан Российской Федерации, создание необходимьIх ус.llовий,цля
исполнения ими воинской обязанности; осуществление аттестации сотрудников посредстI}ом

оценки их деловых и личностных качеств, а также результатов их r]руда; предоставлеl{ие

дополнительныХ социальнЬD( льгоТ сотрудниКtlм, членчliu их семеЙ и иныМ родственНИКiIМ В В1.IДе

предоставления бесплатного пи^rаIIия, организации доставки к месту работ,ы и обратно, выплttты
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}Iатериiшьной помощи и иньD( компенсаций в случtUIх, определенных локtlльными аIffами Здо
"ТЗА"; вьшвление нарушений состояния здоровья и медицинских противопоказаний .к работе у
сотрудников (включая организацию проведения медицинских осм()тров и организа,цию
медицинского наркологического освидетельствования на состояние опьJIнения); осуrrtествл{эние

расследования и )п{ета несчастньIх случаев, происшедших с сотрудникilпlи и иными ЛlаЦauчrИ ПРи
исполненИи имИ своиХ трудовыХ функций, а также в иньIх случаrIх, предусмотренных трудовым
законодательством; содействие сотрудникzlм в надлежаrцем выполнении и]ии возложенн,ьIх на них
трудовьгх функций посредством вьцачи визитных карточек, и обеспечения служебной унифОРЛ,rОЙ;
предоставление служебных транспортных средств сотрудникап{ для обеспечения текущей
деятельности, для rrета и возмещения расходов на эксплуатацию предостз]вленных транспортньtх
средств, для контроля надлежащего использования и сохранности предоставленных траFIспортных
средств; организация и осуществление в внешнего и внутреннего контроля бизнес-процессов и

качества окzц}ываемых услуг на соответствие требованиям локtшьных и глобальньrх политиtк и
процедур, российского и международного законодательства, а также ПF,именимьD( стандар1ов;
оргЕtнизация оформления зарплатньD( карТ для сотрудников; органи,зация предоставления
КОРПОРаТИВНОЙ МОбИЛЬНОЙ СВЯЗИ ДЛЯ СОтРУДников; осуществление отчислений стрЕtховых взносl)в в

НПФ; обеспечение пропускного режима; публикация данньD( сотрудников на сайте организации,

в}Iугренних справочниках; осуществление надлежащего учета, xpaнeнIm и }ничто;кения по

истечении сроков хранения категорий материt}льньtх носителей информачии; Ис:полнение

обязательств появившихся при заключении договорных отношений; зiuиещение вакантI{ьrх

должностей соискатеJIями, наиболее полно соответствующими должЕlостным требовани:ям;

принятие мер должной осмотрительности при взаимодействии с действИТgЛIlНЫМи и

потенци&ЛьнымИ контрагентutluИ (агентаrrlи, партнерчtми, подрядчик:ами, постаЕ}щиками),

вкJIючtlющее в себя оценку соответствующих юридических, финансовых, репугационньtх и иньж

рисков; связь с субъектами ПrЩн по вопросам, относящимся к предметЕlIvI ДеЯТельности, а также

взаимодействие с должностньrми/физическими ЛИЦаI\,IИ, предст{lвляющимt.I юридические лица и

индивидуttльньIХ предпринИмателей, по вопросtln,l сотруДничества с ЗАО "ТЗА"; осуществление

взаимных расчетов с контрагентЕllчlи (клиентаrrли, агентtlп{и, партнера]\,rи, подрrtдчиками,

ПОСТаВЩикши); поставка товаров, выполнение работ и окtвание услуг, в пользу ЗАО "ТЗА" со

стороны контрагентов (поставщиков), а также осуществление процедур закупок у укrванньж
контрагентов и ведение деловых переговоров с указанными контрагентzlмII; рассмотрение и учет
обращений (запросов, предложений, комментариев, претензий, благодарно,этей), поступающиx от

контрzгентов (клиентов) и иньгх лиц, а также осуществление информацIIонного обсл,уживания

указанных лиц; оценка удовлетворенности контрагентов услугами, которыtе им были оI(азань1 со

стороны зАО "тзА", а также осуществление контроля качества обспуживания указанrIьгх
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контраг9IIтоВ И иныХ лиц; IIредложение своиХ услуГ деЙствительным и потеI{циаIIьным
КОНТРЕГеНТаМ (КJIИеНТаМ), а Также участие в процедурах закупок указанны)( лиц и веденI,Iе деловь]х
переговоров с указанными лицtlми; организация и проведение стимул.ирующих меро приsrтий,
н:аправленных на IIовышение у3наваемости в отношении зАО "тзА", а так:ке продвижеЕtие усltуг и
информирование о предложениях; организация прогрЕlп{мы лояльности и оформление пластиковых
карт; осуществление хозяйственной деятельности, выгодоприобретателrэм или поручителс)м в
которых явJиются субъекты персоналЬных данньIх; Предоставление доступа к сервисам и
информации, размещенной на сайте организации;

3. Категории субъектов персональныхданных

,ЩействуюЩие и уволенные сотрудники (по тк рФ), включiш руководит еля илица, состоящие в

родстве; Работники, не связанные трудовыми отношениями; Соискатели вакантньtх мест;
.Щолжностные лица контрагентов-организаций (ИП); Физические лицil - полr{атели у()луг
(покупатели) И их законные представители; Физические лица - пользователи сайтir в
информационно-телекоммуникационной сети кинтернет> ;

4, Правовое основание для обработки персонаJIьных данных в инфrормационной системе
персональных данных

Конституция Российской Федерации (ст.ст. 2З, 24); Трудовой кодекс .Российской Федерации
(ст,ст, 65, 66, 8б-90, 166); Гражланский кодекс Российской Федерации (гл.гл. Зg, 4О, 52);

Постановление Госкомстата Российской Федерации от 05.01,2004 Ns l (об утвержде.пии
уrrифицировtlнньD( форм первичной уrетной документации по учетУ трудit и его оплаты) (п. 2);

Федеральный закон от 29.12.2006 Ns 255-ФЗ коб обязательном социальном страховании на случай
временной нетрудоспособности и в связи с материнством)) (ч.4 ст.13); Устав зАо ,,тзд'': согласия
субъектоВ персоналЬных данНьIх на обработкУ их персонаIIьных данньIх, а также договOра,
выгодопрИобретателем илИ порг{итеЛем в которых являются субъекты персональньIх .щонньгх.]
Федеральный закон от 02.10.2007 г. Ns 229-ФЗ "об исполнительноМ производстве'' (гл. t1);

Семейный кодекс Российской Федерации(гл. l7); Федеральный закон ''О б;п<галтерском учете'' от
06,12.2011 J\Ъ 402-ФЗ (П. 2 СТ. 9); Налоговый кодекс Российской Федерации (ст.ст.2 26, 2з0, ||_4);

Федеральный закон от 01.04.1996 М 27-ФЗ кОб индивидуальном (персониtРицированнопл) yrele в
системе обязательногО пенсионного стрЕIхования) (ст.ст.б, g, l l); Федеральный законом от
15.12.2001 м 167-ФЗ коб обязательном пенсионном страховании в Российской Федерацилr> (cT.J l);
Федеральный закон от 29.|1.2010 J\ъ 326-ФЗ коб обязательном медицIIнском стр&хованиIl в
Российской Федерации> (ст. 38); Федера.пьный закон от 06.04.20t l г. Ns 6.з-ФЗ ''об электронной
подписи" (ст.ст. 14, l7); Федера_гrьный закон от 28.12.20:.3 JФ 426-ФЗ кО специальной оцеlлке

условий трУдD (ч. 2 ст. 4, ст.ст. 7, 8); Постановление Правительства РФ ol:24.12.202l Nt 24б4 ,,о

порядке обl^rения по охране труда и проверки знания требований охраны 1гр)/да', (пп. 86, 8'7,90,9l2);
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Федеральный закон "о воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 N 53-ФЗ (п. 7 с,г. 8);
Федеральный закон "Об обороне" от 31.05.199б N бl-ФЗ (подп. б п. l ст. 8); Приказ Минобороны 0т
22,|L202l NЧ 700; ПОСТаНОвление Правительства рФ от 27.11.2006 N 719 ,,об 

утtsержд()нии
f[оложенИя о воиНском учете"; Федерапьный закон от 30.03.1999 Ns 52-ФЗ ''О оанитарно-
э,пидемиологическом благополуrии населения" (ст.11, ст.34, п.7); Федера-ltьный закон с,т 07 и,юля
2003 Г, J\b l2б-ФЗ "О СВЯЗИ" (П. 1.1. СТ.44); Письмо ФНС России от 10 марта ,.202l 

r.]ф Бв,4_7/зOr50(!
(п. l5);

5, Количество субъектов П,.щн, чьи Пдн обрабатываются в информационноii сис'еме
персоналЬных данных (100 тысяч/менее 100 тысяч)

Менее 100 000

б. Срок (условия прекращения) обработки Пдн, в том числе их хранения
Ликвидация, реорганизация, прекращение деятельности зАО "ТЗlr"; достижение цеlлей

обработки П.Щн и максимальных сроков хрчlнения; утрата необходимости в достижении це,лей
обработкИ; предосТавление субъектом ПДн или его законным преlIставителем сведеrlий,
подтверждающих, что П.Щн явJUIются незаконно полrlенными для зtUIвленной цели обработки;
невозможность обеспечения правомерности обработки П.Щн; отзыв субъектом П.Щн согласия, на
обработку ПДн.


