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}Iатериiшьной помощи и иньD( компенсаций в случtUIх, определенных локtlльными аIffами Здо
"ТЗА"; вьшвление нарушений состояния здоровья и медицинских противопоказаний .к работе у
сотрудников (включая организацию проведения медицинских осм()тров и организа,цию
медицинского наркологического освидетельствования на состояние опьJIнения); осуrrtествл{эние

расследования и )п{ета несчастньIх случаев, происшедших с сотрудникilпlи и иными ЛlаЦauчrИ ПРи
исполненИи имИ своиХ трудовыХ функций, а также в иньIх случаrIх, предусмотренных трудовым
законодательством; содействие сотрудникzlм в надлежаrцем выполнении и]ии возложенн,ьIх на них
трудовьгх функций посредством вьцачи визитных карточек, и обеспечения служебной унифОРЛ,rОЙ;
предоставление служебных транспортных средств сотрудникап{ для обеспечения текущей
деятельности, для rrета и возмещения расходов на эксплуатацию предостз]вленных транспортньtх
средств, для контроля надлежащего использования и сохранности предоставленных траFIспортных
средств; организация и осуществление в внешнего и внутреннего контроля бизнес-процессов и

качества окzц}ываемых услуг на соответствие требованиям локtшьных и глобальньrх политиtк и
процедур, российского и международного законодательства, а также ПF,именимьD( стандар1ов;
оргЕtнизация оформления зарплатньD( карТ для сотрудников; органи,зация предоставления
КОРПОРаТИВНОЙ МОбИЛЬНОЙ СВЯЗИ ДЛЯ СОтРУДников; осуществление отчислений стрЕtховых взносl)в в

НПФ; обеспечение пропускного режима; публикация данньD( сотрудников на сайте организации,

в}Iугренних справочниках; осуществление надлежащего учета, xpaнeнIm и }ничто;кения по

истечении сроков хранения категорий материt}льньtх носителей информачии; Ис:полнение

обязательств появившихся при заключении договорных отношений; зiuиещение вакантI{ьrх

должностей соискатеJIями, наиболее полно соответствующими должЕlостным требовани:ям;

принятие мер должной осмотрительности при взаимодействии с действИТgЛIlНЫМи и

потенци&ЛьнымИ контрагентutluИ (агентаrrlи, партнерчtми, подрядчик:ами, постаЕ}щиками),

вкJIючtlющее в себя оценку соответствующих юридических, финансовых, репугационньtх и иньж

рисков; связь с субъектами ПrЩн по вопросам, относящимся к предметЕlIvI ДеЯТельности, а также

взаимодействие с должностньrми/физическими ЛИЦаI\,IИ, предст{lвляющимt.I юридические лица и

индивидуttльньIХ предпринИмателей, по вопросtln,l сотруДничества с ЗАО "ТЗА"; осуществление

взаимных расчетов с контрагентЕllчlи (клиентаrrли, агентtlп{и, партнера]\,rи, подрrtдчиками,

ПОСТаВЩикши); поставка товаров, выполнение работ и окtвание услуг, в пользу ЗАО "ТЗА" со

стороны контрагентов (поставщиков), а также осуществление процедур закупок у укrванньж
контрагентов и ведение деловых переговоров с указанными контрагентzlмII; рассмотрение и учет
обращений (запросов, предложений, комментариев, претензий, благодарно,этей), поступающиx от

контрzгентов (клиентов) и иньгх лиц, а также осуществление информацIIонного обсл,уживания

указанных лиц; оценка удовлетворенности контрагентов услугами, которыtе им были оI(азань1 со

стороны зАО "тзА", а также осуществление контроля качества обспуживания указанrIьгх


